
FLEXIBEL EN HYBRIDE 

Deelnemers vormen samen een
online community. Ze nemen
immers allemaal tegeli jk deel
aan dezelfde learning maar wel
op het moment dat het hen
past. Ze brengen hun eigen
kennis en ervaring in maar
halen ook inspiratie uit de
inbreng van andere
deelnemers. Zo leren ze mét
maar ook ván elkaar. 

EFFECTIEF EN LEUK LEREN

Via een online platform nemen
je medewerkers deel aan een
opleiding of training die bestaat
uit een grote variëteit aan
leerobjecten en tools. Een
podcast, artikel, opdracht,
video.... Elk onderwerp bieden
we aan op de best passende
manier. Dat maakt dat een
learning effectief maar ook leuk
is! 

SAMEN MAAR TOCH APART KENNIS HALEN EN BRENGEN

Elke learning wordt begeleid
door minstens één moderator.
Hij/zij  haalt het beste in de
deelnemers naar boven. De
moderator houdt de overview en
reageert op de gestelde vragen
en gegeven reacties. Daarnaast
vult de moderator aan waar
nodig en stimuleert de
deelnemers om proactief kennis
en ervaring te delen.  

Deelnemers leren wanneer het hen uitkomt. In
de ochtend aan de keukentafel, onderweg in de
trein of 's avonds op de bank. Zij bepalen zelf
wanneer het in hun agenda past. Dat zorgt
ervoor dat deelnemen aan een learning minder
belastend is. Daarnaast is het niet nodig om
deelnemers uit te plannen van hun normale
werkzaamheden.

D I  G I  T  A L    S  O C I  A  L    L  E  A R  N I  N G 

FIJN OM TEGELIJK
MET ANDEREN

MAAR TOCH
VANUIT HUIS TE
KUNNEN LEREN



LEREN EN
ONTWIKKELEN 2.0

Wij geloven in de kracht van
samen leren. Ervaringen en
tips & tricks uitwisselen,
elkaar inspireren, inspelen
op vragen en antwoorden
van andere deelnemers. Je
leert het best als dit in
verbinding met anderen
gebeurt. De ti jd dat dit
alleen bereikt kon worden in
een klaslokaal is voorbij!

growing by

sharing knowhow

KNOWHOUSE
learning@know-house.nl

www.know-house.nl
085 02 03 150 




Neem gerust contact op!
Onze program manager Irene
beantwoordt graag je vragen.

tel:0497582127
tel:0497582127

